
СОГЛАШЕНИЕ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ И ВЗАИМОДЕЙСТВИИ 
№ У \ И Ъ

г. Чита « & 3 » 2023 года

Центр опережающей профессиональной подготовки Забайкальского края 
Государственное профессиональное образовательное учреждение «Читинский 
политехнический колледж», в лице директора Емельяновой Людмилы Валерьевны, 
действующего на основании Устава, с одной стороны, и Центр опережающей 
профессиональной подготовки Липецкой области, являющийся структурным 
подразделением Государственного областного автономного профессионального 
образовательного учреждения «Липецкий колледж транспорта и дорожного 
хозяйства», в лице директора Подмаркова Романа Валентиновича, действующего на 
основании Устава, с другой стороны, при совместном упоминании «Стороны», 
заключили настоящее соглашение о сотрудничестве на следующих условиях:

1. Предмет соглашения.
1.1. Предметом настоящего соглашения являются мероприятия Сторон, 

направленные на объединение совместных усилий в целях развития социально­
партнерских отношений в сфере опережающей профессиональной подготовки кадров, в 
том числе профессиональной ориентации, ускоренного профессионального обучения, 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации всех категорий граждан, по 
наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям.

1.2. Достижение поставленной цели обеспечивается решением следующих задач:
- формирование общедоступного информационно-образовательного пространства;
- создание благоприятных условий для осуществления регулярных контактов между 

Сторонами в области развития профессионального образования и обучения посредством 
проведения совместных мероприятий, представляющих взаимный интерес.

1.3. Стороны намерены установить и развивать сотрудничество на основе 
партнерского взаимодействия, взаимного уважения и доверия по вопросам опережающей 
профессиональной подготовки.

2. Основные направления сотрудничества.
2.1. Стороны в рамках своих компетенций содействуют:
- росту качества системы опережающей профессиональной подготовки и 

переподготовки квалифицированных кадров, обеспечивающей освоение новых и 
перспективных компетенций, наиболее востребованных для социально-экономического 
развития регионов;

- взаимному обмену информацией, имеющейся в распоряжении Сторон, 
относительно их совместных интересов в рамках предмета соглашения и действующего 
законодательства;

- координации сетевого взаимодействия по подготовке кадров для инновационной 
деятельности регионов;

- внедрение инновационных достижений образования в учебно-производственные 
процессы.

2.2. Под сетевым взаимодействием Сторон понимается:
- совместная деятельность по разработке и экспертизе образовательных программ в 

соответствии с запросами слушателей и работодателей;
- взаимное участие в семинарах, конференциях и других мероприятиях, 

представляющих взаимный интерес;
создание информационно-технологических связей для осуществления 

мониторинга и прогноза развития компетенций и перспективных профессий.



2.3. Популяризация рабочих профессий и специальностей, повышение статуса и 
стандартов профессиональной подготовки и квалификации слушателей на региональном 
уровне, создание условий для осуществления подготовки кадров по наиболее 
востребованным и перспективным профессиям и специальностям, в соответствии с 
лучшими мировыми стандартами и передовыми технологиями.

2.4. Перечень направлений и форм сотрудничества не является исчерпывающим и 
может расширяться, и дополняться по соглашению Сторон.

3. Обязательства Сторон.
3.1. Стороны обязуются:

- оказывать содействие в реализации совместных направлений сотрудничества в 
порядке, в размере и способами, предусмотренными отдельными договорами и иными 
документами, подписанными Сторонами во исполнение настоящего соглашения;

- своевременно и в полном объеме выполнять юридические и фактические действия, 
необходимые для реализации совместных проектов;

- обмениваться с соблюдением законодательства имеющимися в их распоряжении 
информационными ресурсами;

- не разглашать информацию, признанную сторонами конфиденциальной;
- по необходимости проводить встречи, консультации и обсуждение вопросов, 

связанных с реализацией направлений и форм сотрудничества;
- решать проблемы, возникающие в процессе реализации настоящего соглашения.

3.2. Конкретные проекты и мероприятия сотрудничества, сроки и условия их 
реализации оговариваются дополнительно, оформляются в рамках отдельных договоров, 
планов и соглашений на согласованных Сторонами условиях.

3.3. Настоящее соглашение не влечет каких-либо финансовых обязательств 
Сторон. Вопросы финансового обеспечения сотрудничества будут решаться сторонами 
путем переговоров и подписанием отдельных договоров.

4. Ответственность сторон.
4.1. Ответственность сторон по настоящему договору наступает только в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством РФ.
4.2. В случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения условий настоящего 

договора все споры и разногласия решаются в установленном законом порядке.

5. Заключительные положения.
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания и заключается 

на неопределенный срок.
5.2. Стороны обязуются не разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им 

известны в процессе совместной деятельности, за исключением случаев, 
предусмотренных действующим законодательством.

5.3. Настоящее соглашение или отдельные его положения могут быть изменены 
или дополнены по согласованию Сторон путем заключения Дополнительных 
соглашений, являющихся неотъемлемой частью настоящего соглашения.

5.4. Настоящее соглашение может быть расторгнуто в случае, если одна из Сторон 
за 30 (тридцать) календарных дней известит другую Сторону письменно о своём желании 
прекратить его действие.

5.5. Все споры и разногласия, возникающие из настоящего соглашения, будут 
решаться путем переговоров между Сторонами.

5.6. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение обязанностей, если это вызвано действием обстоятельств 
непреодолимой силы.



5.7. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах по одному экземпляру 
для каждой из Сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

6. Юридические адреса, реквизиты и подписи сторон

Государственное профессиональное 
образовательное учреждение 
«Читинский политехнический 
колледж»

(Центр опережающей 
профессиональной подготовки 
Забайкальского края)

Юридический и почтовый адрес: 
672000, Забайкальский край, г. Чита, ул. 
Полины Осипенко, 18
Тел 8 (3022) 35-52-54, 35-47-62
ИНН 7536011180, КПП 753601001
ОГРН: 1027501153074, ОКТМО: 
76701000
Получатель: Министерство финансов 
Забайкальского края (ГПОУ «ЧПТК» л/с 
20916436430), БИК 017601329
Банк получателя: Отделение Чита Банка 
России // УФК по Забайкальскому краю 
г. Чита
р/с 03224643760000009100
кор.счет 40102810945370000063

E-mail: copp.75@bk.ru
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Государственное областное автономное 
профессиональное образовательное 
учреждение «Липецкий колледж 
транспорта и дорожного хозяйства»

(Центр опережающей 
профессиональной подготовки 
Липецкой области)

Юридический и почтовый адрес: 
398024, Липецкая область, г. Липецк, ул.
Механизаторов, д.10
Тел: 8(900) 592-30-59
E-mail: copp48@copp48.ru

Директор

1 Подмарков/
A / ?

ЦОПП Липецкой области 
'^^839374*^^

Руководитель/
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