
Соглашение

о сетевом взаимодействии в рамках опережающей профессиональной подготовки

Забайкальский край, г. Чита «ЛЛ> О г 2021 г.

Центр опережающей профессиональной подготовки Забайкальского края ГПОУ 
«Читинский политехнический колледж», именуемое в дальнейшем «Сторона 1», в лице 
директора Ильи Егоровича Бердникова, действующего на основании Устава, с одной 
стороны, Краевое государственное специализированное автономное учреждение 
«Забайкальское лесохозяйственное объединение» , именуемое в дальнейшем 
«Учреждение», в лице Врио директора Байкова Алексея Викторовича, действующего на 
основании приказа № от, вместе при совместном упоминании именуемые «Стороны», 
заключили настоящее соглашение о сотрудничестве (далее — Соглашение) о 
нижеследующем:

1. Предмет заключения Соглашения

1.1. Стороны устанавливают основы взаимодействия в рамках кластерного подхода в 
сфере совместной деятельности опережающей профессиональной подготовки в 
Забайкальском крае по следующим направлениям:

1.1.1. Адресная подготовка специалистов по согласованным образовательным 
программам.

1.1.2. Переподготовка и повышение квалификации специалистов в области 
перспективных, инновационных, опережающих направлений развития науки, техники и 
технологий.

1.1.3. Участие в разработке и экспертизе образовательных программ.
1.1.4. Разработка и реализация эффективных и взаимовыгодных совместных 

мероприятий, и кластерных проектов.
1.1.5. Обеспечение проведения и содействие в проведении мероприятий по запросам 

Сторон по актуальным, перспективным направлениям;
1.1.6. Совместная деятельность на условиях кластерного взаимодействия по 

повышению качества подготовки кадров и интеграции научной, образовательной и 
производственной деятельности в востребованных отраслях Забайкальского края.

1.1.7. Совместная деятельность по организации трудоустройства граждан 
Забайкальского края по востребованным на рынке труда направлениям.

2. Функции Сторон

2.1. В соответствии с настоящим Соглашением Стороны выполняют следующие 
функции:

2.2. Функции ЦОПП:
а) формирование заказа на программы опережающей профессиональной 

подготовки и их продвижение по запросам Учреждения;
б) разработка и заключение Соглашений с Учреждением о кластерном 

взаимодействии в части:
- подготовки, переподготовки, повышения квалификации и поиска кандидатов под 

конкретные рабочие места Учреждения;



- привлечения сотрудников Учреждения в качестве педагогов и экспертов по 
образовательным программам ЦОПП;

в) проектирование, конструирование, разработка, экспертиза и реализация 
программ опережающей профессиональной подготовки по запросам Учреждения;

г) обеспечение разработки и реализации программ подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации граждан по перечню компетенций опережающей 
профессиональной подготовки по запросам Учреждения;

д) предоставление информации Учреждению о перечне имеющихся программ 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации граждан;

е) конструирование образовательных программ и реализация индивидуальных 
образовательных траекторий по запросам Учреждения;

ж) предоставление возможности для встреч с обучающимися ЦОПП и 
образовательных организаций с целью ориентации их на трудоустройство в Учреждение, 
участие в организации и проведении на территории ЦОПП и образовательных 
организаций совместных профессионально ориентационных мероприятий;

з) участие совместно с сотрудниками Учреждения в отборе и мониторинге 
обучающихся, профессионально ориентированных на работу в отрасли Учреждения, 
направление выпускников ЦОПП для трудоустройства согласно заявленным вакансиям;

и) осуществление информационной поддержки профессионально ориентационных 
мероприятий, организуемых Сторонами на их территории, с целью привлечения молодых 
кадров из числа студентов ЦОПП и образовательных учреждений, в том числе экскурсий, 
ярмарок вакансий, дней карьеры, профессиональных конкурсов и акций, обучающих 
программ;

к) организация обучения школьников первой профессии по востребованным в 
Учреждении профессиям.

2.3. Функции Учреждения:
а) участие в разработке и внедрении образовательных программ подготовки 

специалистов на базе ЦОПП по востребованным направлениям;
б) инициирование открытия на базе ЦОПП новых направлений подготовки на 

основании актуальной прогнозной потребности в специалистах, необходимых 
Учреждению;

в) содействие в привлечении студентов ЦОПП и образовательных организаций для 
прохождения производственной и преддипломной практики по запросу Учреждения;

г) содействие в использовании механизма целевого обучения при подготовке 
кадров на базе ЦОПП для Учреждения;

д) участие в проведении профессионально ориентационных мероприятий с целью 
формирования у студентов по соответствующим профилю Учреждения необходимых 
профессиональных навыков и компетенций, содействия их трудоустройству в 
Учреждении;

е) осуществление информационной поддержки профессионально ориентационных 
мероприятий, организуемых Сторонами на их территории, с целью привлечения молодых 
кадров из числа студентов ЦОПП и образовательных организаций, в том числе экскурсий, 
ярмарок вакансий, дней карьеры, профессиональных конкурсов и акций, обучающих 
программ.

3. Порядок взаимодействия в рамках сотрудничества

3.1. Сотрудничество Сторон осуществляется в рамках кластерного взаимодействия.
3.2. В рамках сотрудничества Стороны обмениваются информацией, необходимой 

для деятельности по направлениям в пункте 1 Соглашения, а также в целях исполнения 
функций, определённых в пункте 2 Соглашения, а также оказывают друг другу 
содействие, возможное и допустимое в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, настоящим Соглашением.



3.3. В целях конкретизации условий сотрудничества и принятия на себя 
индивидуализированных обязательств по отдельным направлениям Стороны могут 
составлять, согласовывать и совместно утверждать планы мероприятий, меморандумы, 
дополнительные соглашения, которые с момента их подписания считаются 
неотъемлемыми частями Соглашения.

3.4. Все споры и разногласия по настоящему Соглашению подлежат разрешению 
путём переговоров между Сторонами, а при невозможности достижения согласия 
решаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Действие Соглашения

4.1. Соглашение вступает в силу с момента его подписания Сторонами.
4.2. В случае, если ни одна из Сторон за 10 (десять) рабочих дней до истечения срока 

действия Соглашения не уведомит другую Сторону об отсутствии намерения продолжать 
действие Соглашения, срок действия Соглашения по истечении срока, указанного в 
настоящем пункте, продлевается на 1 (один) год. В порядке, установленном настоящим 
пунктом, срок действия Соглашения может быть продлен неоднократно.

4.3. Действие Соглашение может быть прекращено по любому из приведенных ниже 
оснований:

взаимное согласие Сторон, выраженное в той же форме, что и Соглашение;
односторонний отказ любой из сторон от Соглашения;
изменение правоспособности, прекращение деятельности или ликвидация одной из 

Сторон, либо прекращение деятельности по направлениям, указанным в Соглашении, по 
решению органов управления Сторон.

4.4. Сторона, имеющая намерение отказаться от Соглашения в одностороннем 
порядке, обязана заблаговременно предупредить другую сторону об отказе от Соглашения 
путем направления письменного уведомления не позднее, чем за 30 (тридцать) дней до 
момента прекращения Соглашения.

5. Заключительные положения

5.1. В рамках реализации настоящего Соглашения финансовые и иные 
обязательства Сторон определяются в отдельно заключаемых договорах.

5.2. Соглашение составлено в простой письменной форме, в двух экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу экземплярах - по одному для каждой из Сторон.

5.3. Во всём остальном, что не установлено Соглашением, Стороны 
руководствуются положениями законодательства Российской Федерации.

6. Адреса и подписи сторон



Государственное профессиональное
образовательное учреждение «Читинский 
политехнический колледж»

Центр опережающей профессиональной 
подготовки Забайкальского края

672000, Забайкальский край, г. Чита, ул. 
П.ОсипейкоХ 18
тел.: 8(2К)22) 35-52-54, 35-47-62
e-mail: <S$p^F5@bk.ru 1 \
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Краевое государственное 
специализированное автономное 
учреждение «Забайкальское 
лесохозяйственное объединение»

672039, Забайкальский край, г. Чита, ул.
Кирова, д. 9 тел. (302-2)-21-79-23, e-mail: 
zables2014@yandex.ru /
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