
СОГЛАШЕНИЕ
О ВЗАИМНОМ СОТРУДНИЧЕСТВЕ

г. Москва «16» декабря 2021 г.

Автономная некоммерческая организация по развитию цифровых проектов в сфере 
общественных связей и коммуникаций «Диалог Регионы», далее именуемая «Организация», в 
лице заместителя генерального директора Аблец Юлии Сергеевны, действующей на основании 
доверенности №3/2022 от 01.12.2021г., с одной стороны, и Центр опережающей 
профессиональной подготовки Забайкальского края ГПОУ «Читинский политехнический 
колледж», далее именуемый «Университет», в лице исполняющего обязанности директора 
Емельяновой Людмилы Валерьевны, действующего на основании Устава, с другой стороны, 
далее при совместном упоминании именуемые «Стороны», заключили настоящее соглашение 
(далее - «Соглашение») о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ, ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
СОТРУДНИЧЕСТВА

1.1. Предметом настоящего Соглашения является взаимное сотрудничество Сторон, в 
целях обеспечения функционирования центров управления регионов в субъектах РФ, по 
следующим направлениям деятельности:
1.1.1. Обучение и повышение квалификации для профильных специалистов органов и 
организаций субъектов Российской Федерации, сотрудников центра компетенций, включая 
сотрудников обособленных подразделений центра компетенций в субъекте Российской 
Федерации.
1.1.2. Обеспечение реализации кадровой политики Организации.
1.1.3. Обмен опытом, информационный обмен, обмен теоретическими и практическими 
знаниями, навыками.
1.1.4. Проведение совместных исследований, выработка рекомендаций по вопросам, входящим 
в перечень задач Организации.

1.2. Стороны осуществляют и развивают сотрудничество на основе равноправия и 
партнерства, оказания взаимной консультативной и информационной поддержки. Стороны 
намерены осуществлять сотрудничество, руководствуясь следующими основными принципами: 

соблюдение Сторонами законодательства Российской Федерации;
добросовестность Сторон при осуществлении взаимодействия;
добровольность взаимодействия;
соблюдение Сторонами прав и охраняемых законом интересов друг друга, а также

третьих лиц.

2. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

2.1. В целях реализации направлений сотрудничества, указанных в разделе 1 
Соглашения, Стороны рассматривают возможность осуществления следующих основных 
мероприятий (включая, но не ограничиваясь):

2.1.1. проведение образовательных семинаров для профильных специалистов, 
организация и реализация дополнительных образовательных программ — программ повышения 
квалификации и программ профессиональной переподготовки специалистов Сторон с 
привлечением экспертов и научно-педагогических работников Организации, и Университета, 
партнерство при организации образовательных мероприятий, взаимодействие при разработке 
учебных программ, направленных на обучение и повышение квалификации профильных 
специалистов и сотрудников Организации;

2.1.2. оказание консультационной помощи, в том числе по вопросам исполнения 
настоящего Соглашения.

2.1.3. проведение совместных исследований, выработка рекомендаций, при совместной 
работе по основным направлениям взаимодействия Сторон.



2.1.4. осуществление информационного обмена, обмена опытом, обмена теоретическими 
и практическими знаниями, навыками по предмету взаимодействия.

2.1.5. Обеспечение реализации кадровой политики Организации путем предоставления 
возможности прохождения учебной/производственной/преддипломной практики, стажировки, 
работы над проектами для успешных студентов Университета, трудоустройства лучших 
выпускников Университета, включения в кадровый резерв Организации наиболее 
перспективных студентов.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

3.1. Соглашение не содержит финансовых обязательств Сторон и устанавливает общие 
принципы взаимодействия, на основе которых Стороны разрабатывают механизмы и программы 
совместных действий. Для реализации отдельных направлений и мероприятий, вытекающих из 
Соглашения, Стороны вправе заключать отдельные договоры и соглашения.

3.2. В целях реализации Соглашения Стороны обязуются:
3.2.1. обеспечивать в рамках своей компетенции создание условий для реализации 

совместных программ сотрудничества;
3.2.2. проводить при необходимости рабочие совещания и совместные консультации для 

обсуждения вопросов сотрудничества, принимать во внимание рекомендации друг друга при 
реализации положений Соглашения;

3.2.3. создавать при необходимости рабочие органы для реализации отдельных 
мероприятий (направлений, задач), предусмотренных настоящим Соглашением;

3.2.4. оперативно предоставлять друг другу необходимую информацию по вопросам, 
относящимся к Соглашению, и решать вопросы, возникающие при реализации Соглашения или 
в связи с ним;

3.2.5. незамедлительно информировать друг друга об обстоятельствах, затрудняющих 
реализацию Соглашения в целом или отдельных его условий, и согласовывать мероприятия по 
их устранению;

3.2.6. обмениваться имеющейся друг у друга информацией, связанной с реализацией 
настоящего Соглашения, представляющей взаимный интерес.

3.3. Соглашение не ограничивает Стороны во взаимодействии с другими организациями 
(партнерами) для достижения целей, указанных в настоящем Соглашении, не ведет к 
возникновению финансовых и иных обязательств Сторон.

3.4. Условия соглашения не являются обязывающими для Сторон во взаимодействии и 
не представляют собой обязательство по заключению какой-либо сделки.

3.5. В отношении любых сведений друг о друге, ставших известными Сторонам при 
реализации Соглашения, Сторона, получившая такие сведения, обязуется сохранять 
конфиденциальность.

3.6. Информация, полученная сторонами в рамках настоящего Соглашения, должна 
использоваться исключительно в целях, предусмотренных настоящим Соглашением, и не может 
быть передана третьим лицам без согласования с предоставившей ее Стороной.

3.7. Не является нарушением режима конфиденциальности предоставление указанных 
сведений и информации уполномоченным государственным органам в случаях, определенных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.8. В случае, если в ходе переговоров Сторона получает информацию, которая 
передается ей другой Стороной в качестве конфиденциальной, она обязана не раскрывать эту 
информацию и не использовать её ненадлежащим образом для своих целей. При нарушении этой 
обязанности она должна возместить другой Стороне убытки, причиненные в результате 
раскрытия конфиденциальной информации или использования ее для своих целей.

3.9. Информация, составляющая в соответствии с законодательством коммерческую 
тайну, не может предоставляться в рамках взаимодействия по настоящему Соглашению.

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1. Соглашение вступает в силу с даты его подписания всеми Сторонами и действует 
бессрочно.

4.2. Стороны рассматривают Соглашение как основу дальнейшего развития отношений 
между ними и выражают намерение всемерно способствовать его выполнению.



4.3. В случае реорганизации одной из Сторон участником Соглашения становится 
правопреемник Стороны, прекратившей деятельность.

4.4. Все споры и разногласия, возникшие между Сторонами в рамках реализации 
Соглашения или в связи с ним, разрешаются путем переговоров. В случае недостижения 
компромисса и невозможности разрешения споров или разногласий путем переговоров они 
подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством Российской 
Федерации.

4.5. Соглашение может быть расторгнуто любой из Сторон в одностороннем 
внесудебном порядке. Сторона, инициирующая расторжение настоящего Соглашения, обязана 
уведомить другие Стороны за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты 
расторжения в письменном виде.

4.6. При прекращении действия (расторжении) Соглашения обязательства Сторон по 
договорам, заключенным в рамках реализации Соглашения, остаются в силе на срок и на 
условиях, определенных в указанных договорах.

4.7. Любые изменения и дополнения к Соглашению действительны и являются его 
неотъемлемой частью, совершаются в письменном виде путем составления единого документа и 
подписания его уполномоченными представителями Сторон.

4.8. Во всем остальном, что не урегулировано Соглашением, Стороны руководствуются 
действующим законодательством Российской Федерации.

4.9. Все уведомления и сообщения могут направляться Сторонами с использованием 
следующих способов связи: электронная почта, почтовая связь (заказное письмо с уведомлением 
о получении), курьерская связь.

4.10. Стороны обязуются уведомить друг друга об изменении своих почтовых и иных 
реквизитов в течение 5 (пяти) дней с момента их изменения.

4.11. В случае направления одной из Сторон сообщений с использованием почтовой либо 
курьерской связи, такое сообщение считается полученным другой Стороной с момента, 
обозначенного в уведомлении о получении, а в случае использования электронной почты - с 
момента подтверждения его получения аналогичным способом.

4.12. Соглашение составлено в 2 (двух) экземплярах, имеющих равную юридическую 
силу: по 1 (одному) для каждой из Сторон.

5. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

«Организация»

Автономная некоммерческая организация 
по развитию цифровых проектов в сфере 
общественных связей и коммуникаций 
«Диалог Регионы»

«Университет»

Государственное профессиональное 
образовательное учреждение «Читинский 
политехнический колледж»

Центр опережающей профессиональной 
подготовки Забайкальского края

119021, г. Москва, вн. тер. г. Муниципальный 672000, Забайкальский край, г. Чита, ул. 
округ Хамовники, пер. Олсуфьевский, д. 8, П.Осипенко, 18


